
Environnement

Plan d'action RSE 

Déploiement du programme OCEAN (Mise en place de formations à l’éco-conduite).

Mise en place des premières voitures hybrides.

Mise en place d’un forfait mobilités durables.

Incitation au télétravail (2 jours par semaine).

Réduction des déchets polluants et dangereux (DASRI).

Utilisation de produits à faible concentration en Formadéhyde pour la thanatopraxie.

Lancement d’un nouveau protocole de soins éco-responsable. 

Développement de produits éco-responsables (fluides, produits cosmétiques pour la

thanatopraxie, housses, équipements post-mortem et de laboratoires à faible

consommation énergétique).

 



Plan d'action RSE 

Index égalité professionnelle.

Pourcentage de femmes parmi les rémunérations
les plus élevées.

Programme de formation en e.learning.

Mise en place d’une cellule de soutien
psychologique.
 
Mise en place d’un intranet Groupe.

Programme de réservation de places en crèche.

84 /100 

30 %

Initiale ou recyclage (H&S, Métier)

REHALTO

Opérationnel depuis mars 2022
 

La maison bleue  

Ressources Humaines



Prise en compte des sujets RSE durant la rédaction du cahier des charges «

fournisseur » (choix du sourcing, choix du produit,…).

Recherche prioritaire de filières courtes de proximité pour le sourcing des

produits.

Logistique

Dons annuels à des fondations : 2021 - Fondation AP-HP pour la recherche
scientifique sur les prédispositions génétiques au cancer.

Plan d'action RSE 

Ethique

Mise en place d’une charte d’éthique.

Communautés & développement local


